
As regionais surgem de uma necessidade de
capilaridade da ABRHidro. Isso porque, o Brasil
como é muito grande, diverso e rico, apresenta
peculiaridades muito distintas entre as regiões.

Mesmo dentro de cada regional, as vivências com a
água são diferentes. Assim, numa tentativa de

agrupar, de forma geral, as similaridades, as
regionais da ABRHidro se organizam conforme a

região geopolítica brasileira, a fim de que os pares
discutam sua própria realidade com a água, e que

assim, possam formar conexões que ajudem no
desenvolvimento local e regional do Brasil em uma

gestão de recursos hídricos eficaz e equilibrada. 

As regionais
surgiram em 2022,

durante a gestão 22-
23 do Prof. Cristovão
Fernandes (UFPR) e

Prof. Suzana
Montenegro (UFPE) -

presidente e vice,
respectivamente, e
foi coordenado pela

Prof. Talita Silva
(UFMG). 
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CONHEÇA AS REGIONAIS
DA ABRHIDRO

Dentro da ABRHidro, a regional tem o papel de aproximar o associado da sua
realidade local, como um recurso humano técnico capaz de fazer contribuições

significativas sobre os recursos hídricos. Por isso, a regional também trabalha com
a indicação de representantes, principalmente em órgãos colegiados como

Conselhos Estaduais de RH e Comitês de Bacia Hidrográfica. 
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As CTs são grupos de associados que
discutem assuntos específicos de interesse
comum.
As Regionais são grupo de associados que
residem na mesma região do país (Sul,
Sudeste, Nordeste, Norte e Centro-Oeste) e
que então compartilham as experiências
locais, e discutem assuntos gerais sobre
recursos hídricos. Não se atribui um tema,
como nas CTs, mas tem-se um objeto maior
que é a Gestão de Recursos Hídricos
daquela região em específico. 

DIFERENÇA ENTRE 
REGIONAIS E CTS

Objetivo: fomentar a participação dos associados - corpo
técnico capacitado - no desenvolvimento da GRH da sua

região, contribuindo na formulação, implementação e
disseminação das políticas públicas relacionadas à água,

sempre com base na ciência para disseminar
informações técnicas e científicas relacionadas à Ciência

da Água e à Gestão de Recursos Hídricos.

Atuação: os coordenadores geral e adjunto de cada regional tem a função de promover
esse contato entre os associados da sua região, e gerar as discussões pertinentes. Além
disso, esses coordenadores possuem o contato direto comigo - enquanto Diretora - e
com a Diretoria para tratar assuntos que alguma regional tenha ou queira expor ou
comunicar. Os associados de cada regional podem participar dessas discussões, sempre
que desejarem. Contudo, todo o associado - em situação regular com a ABRHidro - pode
fazer a representação da associação em ambientes como Conselhos Nacional, Estadual e
Municipal de Recursos Hídricos, de Meio Ambiente e afins, e dos Comitês de Bacia
Hidrográfica. Dessa forma, as discussões tornam-se mais qualificadas nesses ambientes,
onde a decisão em si é tomada. 
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ATIVIDADES OU INICIATIVAS SÃO
MAIS COMUNS NAS REGIONAIS

Bom, as regionais ainda são bebezinhos dentro da ABRHidro e muita
coisa ainda tem sido desenvolvida. Hoje, a principal atuação da
Regional é a colocação dos associados da ABRHidro dentro desses
locais de tomada de decisão, os órgãos colegiados. Então, seria nesse
papel da articulação local. 

Nessa nossa gestão atual, estamos desenvolvendo uma série para
Linkedin que chama "Série Regionais", onde cada coordenação
regional escreve um texto livre sobre o tema de recursos hídricos para
expor, visando dar visibilidade para o tema de forma menos científica
e mais "vida real", além de dar luz aos coordenadores, que trabalham
nos bastidores. 

Nossa intenção também é que as regionais possam produzir uma
série de webinares com temas correlatos entre cada região do BR,
para que possamos ampliar essas diferenças e ter uma visão mais
sistêmica do nosso país - mas ainda está em desenvolvimento. 

A minha grande missão é fazer com que os associados saibam que
possuem alguém que o represente dentro da realidade em que ele
vive. E que esse representante (coordenadores) podem ser acionados,
sempre que necessário, e que então, a ABRHidro possa colaborar de
alguma maneira para a resolução de algo relacionado à água. Além
disso, deixar claro pra esse associado, que ele pode fazer a diferença
por si mesmo, participando desses órgãos colegiados, representando
a ABRHidro e contribuir então pra melhoria da gestão de recursos
hídricos localmente. 

Biênio 2026 - 2027



INTEGRAÇÃO ENTRE
REGIONAIS E CTS

Não existe uma regra na
colaboração. Sempre que um dos
grupos quiser fazer uma
interlocução com outras regionais
ou com algumas CTs é sempre
muito bem vindo.
Exemplo: durante o desastre do
RS em 2024, a Regional Sul fez
uma lista de associados
voluntários que pudessem ajudar
no estado naquele momento. A
ABRHidro disponibilizou essa lista
para a Defesa Civil do RS, e os
associados então puderam ajudar
nos temas que eram específicos.
Tudo de forma voluntária. 

A colaboração existe quando um
tema específico - de alguma CT -

afeta uma região do país -
regionais. Então, ambos os

grupos podem se unir e fazer as
interlocuções juntos, seja na
forma de um webinar ou na

forma de um processo
colaborativo e participativo.
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ATENÇÃO ESTUDANTES!

Vocês podem procurar os seus
coordenadores titular e adjunto e se
colocar à disposição para ajudar no
que for preciso, principalmente na
comunicação de novidades, temas
importantes e oportunidades.
A Regional Nordeste, por exemplo,
tem um grupo no whatsapp onde
circulam as notícias dessa região,
assim todo mundo fica sabendo.
Outra forma também é que os jovens
profissionais também podem ser
representantes da ABRHidro em
algum órgão colegiado. Então, o
processo é assim: digamos que você
soube de um CBH com processo
eleitoral aberto, você deve, entrar em
contato com o coordenador da sua
regional, informar sobre o pleito
eleitoral e dizer que tem interesse em
representar a associação, o
coordenador fará o encaminhamento
para a diretoria de representações e
faremos a análise conjunta do pedido,
uma vez aprovado, você é designado
pela presidente como nossa(a)
representante.
Caso você não saiba ou não queira
contatar o seu coordenador regional,
pode entrar no sistema de
solicitações da ABRHidro (no login
institucional) e fazer o pedido por ali,
dando todas as informações
necessárias.

De tempo em tempo, pedimos que os
representantes façam relatos das suas
participações, para que possamos dar

visibilidade àqueles que carregam o
nome da ABRHidro e fazem a diferença
para uma gestão de recursos hídricos

de maior qualidade no nosso país.
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DICA FINAL :)

Vale super a pena pra se inteirar
dos assuntos de recursos hídricos
da sua região. Sempre surgem
oportunidades nos locais para
que o associado jovem
profissional participe,
representando a associação e
dando sua contribuição técnica.
O network começa aqui
também. 

Além disso, entender a realidade local
em que se está inserido é fundamental
para a construção de um profissional
mais abrangente aos problemas gerais.
Muito se replica nas realidades locais
das nossas regionais, mas muito mais
ainda se aprende com a realidade das
demais regionais.

E ai, nós conseguimos articular diversos assuntos, e fazer uma GRH mais
integradora e holística. 
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