Plano de trabalho da Regional da Associação Brasileira de Recursos Hídricos


Nome da Regional

	....




Período
Datas de início e fim das atividades da Regional propostas neste plano de trabalho (dois anos).

	.... 



Proponente principal Coordenador

	Nome:
	

	Instituição: 
	

	Endereço:
	

	Telefone: 
	

	Email:
	

	URL Homepage:
	

	URL CV: 
	



Proponente principal Coordenador Adjunto

	Nome:
	

	Instituição: 
	

	Endereço:
	

	Telefone: 
	

	Email:
	

	URL Homepage:
	

	URL CV: 
	




Motivação
Breve apresentação  destacando relação com a ABRHidro e sua relação com recursos hídricos na área da regional.
(até 1500 palavras) 
	




















Objetivos e/ou metas
(ex.:  fortalecer a atuação da ABRHidro Regional junto aos associados, promover atividades de interesse na área de recursos hídricos, divulgar a associação e a regional, fomentar a adesão de sócios e a regularização dos associados, promover a integração entre os associados da regional, promover eventos técnicos científicos, etc.). (até 1000 palavras)
	










Atividades do último biênio
Relatório das atividades desenvolvidas no último biênio.
(até 1000 palavras)
	









Integração entre regiões, instituições e setores
Descrição de como a Regional atuará incentivando a participação de associados de múltiplas instituições, regiões e setores. 
(até 300 palavras)
	









Propostas de Atividades
Atividades técnicas, científicas, culturais, cursos, eventos, reuniões e forma de trabalho da coordenação, interação da coordenação com os associados regionais.
Detalhar: descrição da atividade, tema, público-alvo, formato (virtual ou presencial), entre outros. 
(até 1000 palavras)
	












Proposta de publicações
Proposta de organização de publicação técnico-científica como livros, cadernos técnicos, edição especial de revista científica, anais de evento, artigo científico de revisão de consenso ou avanços da comunidade, entre outros. (até 1000 palavras)
	









Proposta de atividade durante o SBRH
Proposta de atividade a ser desenvolvida no próximo Simpósio Brasileiro de Recursos Hídricos como sessão técnica especial, mesa redonda, cursos, entre outros. (até 1000 palavras)
	











Renovação de liderança
Descrição de atividade para renovação de próxima liderança, i.e. definição dos coordenadores do biênio seguinte. (até 500 palavras)
	














