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RESUMO ODS 16 - Instituicoes Eficazes
Os pilares Ambiental, Social e Governanca (ESG) tornaram-se essenciais e O fortalecimento da Agenda Regulatéria 2025-2026 e do

para o desenvolvimento sustentavel, tanto no setor privado quanto no Programa de Integridade e Compliance reforca a ética, a
publico, que vem sendo cada vez mais cobrado por praticas éticas, transparéncia e a governanca participativa, alinhando-se as
transparentes e responsaveis. Este trabalho analisa as acoOes Diretrizes da OCDE para Governanca da Agua.
implementadas pela Agéncia de Aguas do Estado de Sao Paulo (SP-

AGUAS) em alinhamento com a Agenda 2030 da ONU e seus Objetivos ODS 4 - Educacao de Qualidade

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 6 - Agua e A Escola das Aguas promove capacitacdes e programas de
Potavel e Saneamento. A pesquisa destaca a importancia da governanca educacdo ambiental, difundindo conhecimento técnico e
participativa, da educacao ambiental e da transparéncia como eixos fortalecendo competéncias institucionais voltadas a
estruturantes da gestao hidrica sustentavel. sustentabilidade.

INTRODUCAO ODS 9 - Inovacao e Infraestrutura

Nos ultimos anos, os pilares ESG ganharam relevancia estrategica
no setor publico, que atua como agente transformador na
implementacao da Agenda 2030, promovendo a integracao entre
politicas de sustentabilidade, inovacdo e governanca. A SP-AGUAS,
responsavel pela regulacao e gestao dos recursos hidricos no
Estado de Sao Paulo, tem incorporado os principios ESG como
diretriz transversal de sua atuacao, fortalecendo a governanca
hidrica e a capacidade institucional frente as mudancas climaticas
e a crescente demanda por agua.

METODOLOGIA

Para a avaliacao dos resultados, foram analisados documentos
institucionais e entregas realizadas pela agéncia sob a perspectiva
dos ODS e dos compromissos da Agenda 2030. A analise buscou
identificar a incorporacao dos principios de sustentabilidade e a
integracao das acoes da agéncia as metas globais.
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ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

e Implantacao das Diretrizes para Gestao em Escassez Hidrica,
com medidas de prevencao e contingéncia;

e Revisao dos instrumentos de outorga e fiscalizacdao, assegurando
uso racional e equitativo da agua;

e Criacao da Sala de Situacao Unificada, ampliando o
monitoramento de aguas superficiais e subterraneas;

e Implementacao da Gestdo Integrada de Recursos Hidricos (GIRH)
conforme o indicador 6.5.1 da ONU.

ODS 13 - Acao Contra a Mudanca Global do Clima
Participacdao no Plano Estadual de Adaptacao e Resiliéncia
Climatica (PEARC);
Estudos de vulnerabilidade hidrica das bacias do Alto Tieté e PCJ;
Revisao das regras de operacao dos sistemas Cantareira e

Pinheiros/Tieté para adaptacao climatica;
Educacao ambiental e comunicacao de risco climatico por meio
da Escola das Aguas.

MUDANGA GLOBAL

e A adocao de solucdes tecnologicas e sistemas de dados
hidrolégicos integrados aprimora a eficiéncia e a modernizacao
dos processos de gestao hidrica.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao
e As parcerias com universidades, centros de pesquisa e comiteés
de bacia ampliam a cooperacao tecnica e a troca de
conhecimento, fortalecendo o Sistema Estadual de Recursos
Hidricos.

CONCLUSAO

A SP-AGUAS consolidou-se como referéncia na integracdo dos
principios ESG no setor publico, promovendo governanca solida,
responsabilidade socioambiental e transparéncia. Alinhada aos ODS
6, 13 e 16, destaca-se pelo Programa de Integridade, pela Agenda
Regulatoria participativa e pelas Diretrizes para Gestao em Escassez
Hidrica. O reconhecimento pelo Prémio Paulista de Qualidade da
Gestdo e as acBes da Escola das Aguas reforcam seu compromisso
com a inovacdo, a educacao ambiental e a sustentabilidade
institucional.
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